
RECRUTEMENT D’UN(E) COMMERCIAL(E) EN 
NEGOCE DE FERRAILLES ET METAUX – CDI 

Basée dans le Haut-Rhin et rayonnant dans toute l’Europe, la société RECYMONTANE est une entreprise 
spécialisée dans le négoce international de produits sidérurgiques depuis 2015.  

MISSION GENERALE  

Nous sommes à la recherche d’un(e) commercial(e) dynamique, motivé(e) et expérimenté(e) pour rejoindre 
notre équipe.  

Rattaché(e) au directeur de la société, vous occupez un poste d’attaché(e) commercial. 
 
DETAILS DU POSTE  
Vos principales missions sont les suivantes :  

 Développement commercial auprès des professionnels du recyclage et des consommateurs,  

 Gestion d’un panel de fournisseurs ainsi que le suivi et la relance des affaires en cours,  

 Consolidation des relations existantes et prospection de nouveaux fournisseurs. 

PROFIL, EXPERIENCE, FORMATION  
Doté d'un esprit de conquête, votre expérience commerciale dans l'activité du recyclage vous a permis de 
développer vos capacités de négociation. 
Votre ténacité, autonomie, organisation seront des atouts pour réussir dans cette mission.  
 
Le profil que nous recherchons doit ainsi répondre aux critères suivants: 

 Expérience confirmée dans le négoce de ferrailles et métaux et une bonne connaissance des 
différents acteurs du marché et des produits. 

 Capacité à négocier et à convaincre pour établir une relation de confiance avec nos fournisseurs et 
clients. 

 Aptitude à travailler en équipe pour garantir des résultats collectifs et individuels de qualité. 

 L’allemand ou l’italien serait un plus pour communiquer avec des fournisseurs internationaux et des 
partenaires étrangers.  

 Déplacements réguliers à prévoir, principalement région Bourgogne - Franche-Comté, Auvergne -
Rhône-Alpes dans un premier temps, autres régions par la suite - Permis B obligatoire. 

NOUS VOUS PROPOSONS 

 Télétravail 

 Salaire motivant + commissions.  

 Véhicule de fonction, Smartphone, PC Portable 

 Type d’emploi : CDI 

 Rémunération sur 12 mois + Primes.  

Nous sommes convaincus que ce poste offre un potentiel de développement de carrière pour un(e) 
candidat(e) ambitieux(se) et motivé(e). 

Si vous êtes intéressé(e) par ce poste, merci de nous faire parvenir votre CV ainsi qu'une lettre de motivation 
à rh@recymontane.fr . 

mailto:rh@recymontane.fr

